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Saapuvilla olleet jäsenet
Harri Lehtonen, puheenjohtaja
Marja-Leena Alho, 1. varapuheenjohtaja
Juha Korkeaoja, 2. varapuheenjohtaja
Sauli Ahvenjärvi
Sinikka Alenius
Irmeli Elomaa
Aila Haikkonen
Kari Hannus
Marjo Jaspa, Teams
Keijo Kerola
Voitto Raita-aho
Eero Rantala
Heidi Sakari
Jami Toivonen
Rauno Vesivalo
Mirja Ylijoki

Muut saapuvilla olleet
Anna Alarautalahti-Heurlin, sihteeri
Anne Holmlund, aluevaltuuston puheenjohtaja, saapui 09:04
Niina Immonen, Teams, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Tero Mäkiranta, esittelijä
Marika Uimaluoto, Teams, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Johanna Ruusela
Sini Gahmberg, viestintä
Kari-Matti Haapala, § 86-88
Saila Hohtari, § 86-88
Jaana Männikkö, § 86-88
Hanna-Leena Markki, § 86-88, 92
Sari Rantanen, § 86-88, 93
Pia Lahtinen, § 86-88, 93
Pekka Tähtinen, § 86-88, 93
Emilia Tomminen, § 89
Sanna Helin, § 90
Jani Lavonen, § 94-95

Poissa
Eeva Kalli, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Harri Lehtonen
Puheenjohtaja

Anna Alarautalahti-Heurlin
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Satakunnan hyvinvointialue 14.03.2025 klo 
14:27. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Rauno Vesivalo
 

 

Mirja Ylijoki
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Yleisesti nähtäville www.sata.fi
18.3.2025

Anna Alarautalahti-Heurlin, hallintojohtaja
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§ 86
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksytään esityslista.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksyttiin esityslista.
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§ 87
Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Rauno Vesivalo ja Mirja Ylijoki.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 88
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Käydään keskustelua ajankohtaisista asioista. 

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

merkitä annetun ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Kokouskäsittely
Ajankohtaisissa asioissa käsiteltiin:

Etelä-Pohjanmaan oikaisuvaatimus
Suomen tilintarkastajien suositus
Lainanottovaltuuden täydennyspyyntö

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 89
Valtuustokauden vaihtumiseen liittyvien kustannusten korvaaminen

SATAHADno-2025-2406

Valmistelija / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarviossa on varauduttu valtuustokauden 
vaihtumisesta aiheutuviin kustannuksiin 67 000 eurolla. Tämä määrärahavaraus pitää 
sisällään koulutuksista aiheutuvat kustannukset, kuten koulutuspäivän matka- ja 
ansionmenetyskorvaukset, ravintolapalvelut sekä muut mahdolliset kustannukset.

Aluevaltuuston valtuutetuille ja varavaltuutetuille järjestetään perehdytystilaisuus 
16.5.2025, jossa teemoina on muun muassa hyvinvointialueen toiminta, strategia, 
talous ja luottamushenkilönä toimiminen hyvinvointialueella.

Koulutuspäivän lisäksi uusille päättäjille on tarjolla koulutustallenteita hallinnon eri 
teemoista.

Koulutustilaisuus on luonteeltaan informatiivinen ja se on osallistujille vapaaehtoinen. 
Näin ollen se ei ole rinnastettavissa kokoukseen. Siten esityksenä on, että 
valtuustokauden vaihtumiseen liittyvästä koulutuspäivästä 16.5.2025 korvataan 
valtuutetuille ja varavaltuutetuille matkakulut ja ansionmenetyskorvaukset 
palkkiosäännön 14-15 §:n mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää,

että valtuustokauden vaihtumiseen liittyvät kustannukset korvataan esityksen 
mukaisesti. 

Kokouskäsittely
Keskustelun kuluessa aluehallituksen jäsen Marjo Jaspa teki muutosehdotuksen Jami 
Toivosen ja Kari Hannuksen kannattamana, että uuden aluevaltuuston 
koulutustilaisuus järjestetään etäyhteydellä.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Jaspan muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti. 
Koska muutosehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi aluehallituksen 
hyväksyneen sen yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti, että koulutus järjestetään myöhemmin sovittavana 
päivänä etäkoulutuksena ja siitä voidaan maksaa ansionmenetyskorvausta.



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 6/2025 8 ( )21
Aluehallitus 11.03.2025

 

§ 90
Ryhmäraha 2024 ja 2025

SATAHADno-2025-2328

Valmistelija / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Kooste ryhmärahaselvityksistä 2024
2 Ryhmärahaselvitykset 2024.pdf
3 Kooste ryhmäraha-anomuksista 2025
4 Ryhmäraha-anomukset 1-5 kk-2025

Hyvinvointialueesta annetun lain 27 §.n 2 momentin mukaan valtuustoryhmien 
toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea 
valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät 
edistävät hyvinvointialueen asukkaiden osallistumista ja vaikuttamismahdollisuuksia. 
Tukea myönnettäessä on yksilöitävä tuen käyttötarkoitus. Tuen määrä 
valtuustoryhmittäin on ilmoitettava hyvinvointialueen tilinpäätöksessä

Vuoden 2024 ryhmärahan selvityskooste

Aluehallitus on kokouksessaan 12.3.2024 hyväksynyt menettelyohjeet vuoden 2024 
ryhmärahan raportoinnin osalta. 

Allekirjoitetut selvitykset vuoden 2024 tuen käytöstä on saatu ja selvitysten mukaiset 
maksupalautukset ovat hyvinvointialueen pankkitilillä.

Kooste vuoden 2024 ryhmärahasta liitteenä.

Vuoden 2025 ryhmärahan menettelyohjeistuksena ryhmärahan anomuslomakkeella 
on ilmoitettu:

Satakunnan hyvinvointialue myöntää ryhmärahaa valtuustoryhmien toimintaan 
vuodelle 1-5 kk/2025 enintään 2083,34 € valtuutettua kohden. Ryhmärahan 
kokonaismääräraha, 345 000 euroa, on vuoden 2025 hyväksytyssä talousarviossa 
aluevaltuuston päätöksen 9.12.2024 § 99 mukaisesti.

Valtuustoryhmän tulee lähettää aluehallitukselle anomus, jossa on yksilöity tuen 
käyttötarkoitus. Hyvinvointialueesta annetun lain 27 §:n 2 momentin mukaan 
valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi 
taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä toimenpiteitä, joilla 
valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia. Maksatus tapahtuu erillisen aluehallituksen päätöksen 
mukaisesti.

Anomukset on toimitettava hyvinvointialueelle hallintopalveluvastaava Johanna 
Ruuselalle  -sähköpostiosoitteeseen . johanna.ruusela@sata.fi viimeistään 21.2.2025
Aluehallitus käsittelee maksatuspäätökset maaliskuun viimeisessä kokouksessaan. 
Samassa kokouksessa käsitellään myös vuoden 2024 ryhmärahan selvitykset.

mailto:johanna.ruusela@sata.fi
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Ryhmärahasta on erilliskirjanpitovelvoite. Vuoden 2024 ryhmärahasta tulee antaa 
valtuustoryhmän allekirjoittama selvitys tuen käytöstä. Hallintopalvelut tekee 
vuodesta 2024 selvityskoosteen aluehallitukselle. Tuen määrän valtuustoryhmittäin 
ilmoitetaan Satakunnan hyvinvointialueen vuoden 2024 tilinpäätöksessä. Selvityksen 
menettelyohjeet:

Viimeistään 21.2.2025 tulee toimittaa hallintopalveluvastaava Johanna 
Ruuselalle  -sähköpostiosoitteeseen valtuustoryhmän johanna.ruusela@sata.fi
allekirjoittama selvitys vuoden 2024 ryhmärahan käytöstä.
Suositus on, että alkuperäisen ryhmäraha-anomuksen kohdat "yksilöidyn tuen 
käyttökohteet sekä anomussumma" otetaan selvityksen pohjaksi. Tämän 
mukaisesti eritellään toteutuneet kulut, jotka on kirjattu vuodelle 2024. 
Selvityksessä tulee olla liitteenä vuoden 2024 erilliskirjanpidon raportti vähintään 
kululajeittain (henkilöstökulut, palveluiden ostot, tavarat, vuokrat tms.) tai 
vaihtoehtoisesti yksityiskohtaisemmin kirjanpidon tileittäin, mikäli se on 
saatavissa kirjanpidon järjestelmästä.
Selvityksessä tulee yksityiskohtaisesti kertoa, miten hyvinvointialueesta annetun 
lain 27 §:n 2 momentin mukaan valtuustoryhmän toimintaedellytysten 
parantamiseksi kulut ovat kohdentuneet valtuustoryhmän sisäiseen toimintaan 
sekä toimenpiteisiin, joilla valtuustoryhmä on edistänyt hyvinvointialueen 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.
Mikäli ryhmärahaa ei ole kokonaisuudessaan käytetty aluehallituksen 
myöntämään käyttötarkoitukseen, tulee maksupalautukset suorittaa 
Satakunnan hyvinvointialueen pankkitilille: FI45 5700 8120 6321 66 ja maksun 
viestiksi "valtuustoryhmän nimi / ryhmäraha maksupalautus vuosi 2024". 
Maksupalautukset on oltava hyvinvointialueen pankkitilillä viimeistään 
28.2.2025

 

Mahdollista seuraavan vuoden ryhmärahaa ei voida myöntää valtuustoryhmälle 
ennen kuin päättyneen vuoden hyväksytty selvitys on toimitettu ja mahdolliset 
palautukset on suoritettu.

Liitteenä ovat vuoden 2024 palautetut ryhmäraha-anomukset, joista maksatuskooste.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteinä olevat valtuustoryhmien ryhmärahaselvitykset sekä 
selvityskoosteen vuoden 2024 ryhmärahasta, 
hyväksyä vuoden 2025 ryhmärahan menettelyohjeet toistaiseksi voimassa 
olevina,
valtuuttaa talousjohtajan tekemään niihin tarvittavia vähäisiä muutoksia,
hyväksyä liitteenä olevat valtuustoryhmien vuoden 1-5 kk/2025 ryhmäraha-
anomukset sekä
valtuuttaa talouspalvelut -vastuuyksikön huolehtimaan maksatuskoosteen 
mukaisesti välittömästä maksatuksesta valtuustoryhmille.

Päätös

mailto:johanna.ruusela@sata.fi
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Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Esteellisyys
Niina Immonen ja Marja-Leena Alho ilmoittivat olevansa esteellisiä asian käsittelyssä 
(hallintolain 28 § 1 mom. 7 kohta) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi.

Tiedoksi
Talousjohtaja Jyrki Vatanen, talouspäällikkö Sirpa Länne
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§ 91
Tytäryhtiöiden yhtiökokousedustajien nimeäminen

SATAHADno-2025-1499

Valmistelija / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Konserniohjeen 6.3 kohdan mukaan aluehallitus valitsee edustajat tytäryhteisöjen 
yhtiökokouksiin.

Satakunnan hyvinvointialueen tytäryhtiöitä ovat:

Kiinteistö Oy Satakruunu
Satasairaala Holding Oy

 

Aluehallituksen tulisi valita yhtiökokousedustajat Satakunnan hyvinvointialueen 
tytäryhtiöihin.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

valita yhtiökokousedustajat Satakunnan hyvinvointialueen tytäryhtiöihin.

Kokouskäsittely
Tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen puheenjohtaja esitti pidettäväksi 
kokoustauon klo 10.48-10.55.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallitus valitsi molempiin yhtiöihin yhtiökokousedustajaksi aluehallituksen 
puheenjohtaja Harri Lehtosen.

Tiedoksi
Nimetyt, yhtiöiden toimitusjohtajat
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§ 92
Kasvatus- ja perheneuvonnan sosiaalityöntekijän koulutuksen saaneiden nimikkeen 
muuttaminen sosiaalityöntekijäksi

SATAHADno-2025-2436

Valmistelija / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Kasvatus- ja perheneuvonnassa henkilöstön (pl. psykologit ja lääkärit) 
pätevyysvaatimuksena on sosiaalityöntekijän pätevyys. Laissa kasvatus- ja 
perheneuvonta määritellään psykologian, sosiaalityön ja lääketieteen 
moniammatilliseksi yhteistyöksi. Hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa eri kuntien 
kasvatus- ja perheneuvonnoissa oli sosiaalityöntekijöiden nimikkeinä sekä 
sosiaalityöntekijä että perheneuvoja.

Henkilöstöhallinnon kanssa on valmisteltu perheneuvoja nimikkeen muuttamista 
sosiaalityöntekijäksi. Yhteisen työryhmäkäsittelyn tuloksena perheneuvojat, joilla on 
sosiaalityöntekijän koulutus, nimike muutetaan sosiaalityöntekijäksi, tarkenteena 
perheneuvoja. Nimikkeen tarkenne tulee myös tällä hetkellä kasvatus- ja 
perheneuvonnan sosiaalityöntekijän nimikkeellä toimiville. Perheneuvojat, jolla ei ole 
sosiaalityöntekijä pätevyyttä jäävät edelleen perheneuvoja nimikkeelle. Asia on käyty 
läpi myös perheneuvojien kanssa.

Satakunnan hyvinvointialueen hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää 
muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen 
muuttamisesta.

Kasvatus- ja perheneuvonnassa perheneuvojan nimekkeellä on kuusi vakanssia, joissa 
työntekijällä on sosiaalityöntekijän koulutus. (vakanssinumerot: 7217500001, 
7217500002, 7217500003, 7217500004, 7217500005, 7217500007). Nimikkeen 
muuttaminen on yhdenmukainen ratkaisu hyvinvointialueen vastaavissa tehtävissä 
työskenteleviin nähden. Muutoksella ei ole vaikutusta tehtävänkuva, palkkaukseen tai 
työaikamuotoon.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

muuttaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialueen kasvatus- ja 
perheneuvonnan sosiaalityöntekijän koulutuksen saaneiden nimikkeet 
sosiaalityöntekijäksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Hanna-Leena Markki, Miia Astala, palvelussuhdeasiat, muutostilanteet, vakanssit



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 6/2025 13 ( )21
Aluehallitus 11.03.2025

 

Aluehallitus, § 73,25.02.2025
Aluehallitus, § 93, 11.03.2025

§ 93
Ensihoidon palvelutasopäätös vuodelle 2025

SATAHADno-2025-1276

Aluehallitus, 25.02.2025, § 73

Valmistelijat / lisätiedot:

Pia Lahtinen, pia.lahtinen@sata.fi
Vesa Lund, vesa.lund@sata.fi

Liitteet
1 Satakunnan hyvinvointialue ensihoidon palvelupäätösesitys 2025
2 Satakunnan hyvinvointialue ensihoidon palvelutasopäätöksen taustamuistio 2025

Ensihoidon palvelutasopäätös kuvaa ensihoidon palvelurakennetta sekä tavoitteita. 
Päätös on lakisääteinen, ja sen sisältämä minimisisältö ja sen hyväksymismenettely YT-
alueen ensihoitokeskuksessa on määritelty laissa. Päätös tehdään vuodeksi kerrallaan.

Vuoden 2024 palvelutason täytäntöönpanoa on jatkettu vuoden 2025 puolelle, koska 
lakisääteistä yhteistyöalueen ensihoitokeskuksen hyväksyntää ei saatu viime vuoden 
puolella. Syynä viivästykselle on ollut THL:n toimittaman tehtävädatan ja 
palvelutasossa päätettävien potilaiden tavoittamisaikatavoitteiden analyysin saamisen 
viivästyminen.

Länsi-Suomen YT-alueen ensihoitokeskuksen ohjausryhmän ensimmäinen asiaa 
tämän vuoden puolella valmisteleva kokous oli 23.1.2025. Kokouksessa todettiin, että 
tietoja ei vieläkään ole kattavasti saatavissa YT-alueen ensihoitokeskuksesta 
riippumattomista syistä. Asiantuntija-arviona todettiin, että palvelutasossa riittävällä 
tarkkuudella voidaan soveltaa aiempia tavoittamisaikatavoitteita. Päätös tehtiin 
Satakunnan palvelutasoesityksen hyväksymisestä seuraavassa kokouksessa 24.1.2025.

Palvelurakenne on vastaava kuin vuonna 2024. Kankaanpään ensihoidon ja 
pelastustoimen synergiapilottia on esitetty vakinaistettavaksi toiminnaksi. Raumalla 
suunnitellaan aloitettavaksi synergiatoiminta yhdellä ensihoitopalvelun yksiköllä 
kevään 2025 aikana. Muutoin palvelurakenne pysyy entisellään.

Asia on hyväksytty Länsi-Suomen YTA Ensihoitokeskuksen ohjausryhmässä 24.1.2025 
sekä käsitelty Sote-johtoryhmässä 27.1.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteen mukaisen ensihoitopalvelun palvelutasopäätöksen vuodelle 
2025.

Kokouskäsittely
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Puheenjohtaja totesi, että keskustelun aikana oli ehdotettu pöydällepanoa ja se oli 
saanut kannatusta. Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko asia yksimielisesti jättää 
pöydälle. Koska aluehallitus oli yksimielinen, asia jätettiin pöydälle.

Päätös
Asia jätettiin pöydälle.

Aluehallitus, 11.03.2025, § 93

Valmistelija / lisätiedot:

Pia Lahtinen, pia.lahtinen@sata.fi
Vesa Lund, vesa.lund@sata.fi

Liitteet
1 Satakunnan hyvinvointialue ensihoidon palvelutasopäätöksen taustamuistio 2025
2 Satakunnan hyvinvointialueen ensihoidon palvelutasopäätös 2025

Asia jätettiin pöydälle aluehallituksen kokouksessa 25.2.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Esittelijä uudisti päätösehdotuksensa.

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteen mukaisen ensihoitopalvelun palvelutasopäätöksen vuodelle 
2025.

Kokouskäsittely
Ennen tämän asian päätöksentekoa puheenjohtaja esitti pidettäväksi kokoustauon klo 
12.45-13.18.

Asian esittelijä, hyvinvointialuejohtaja Tero Mäkiranta, muutti päätösehdotustaan: 
Palvelutasopäätöksen tekstiosiossa tarkennettiin synergiayksiköitä koskevaa kohtaa. 
Muutettu palvelutasopäätös lisättiin pöytäkirjan liitteeksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutettu palvelutasopäätös lisättiin pöytäkirjan liitteeksi.

Tiedoksi
Pia Lahtinen, Vesa Lund, Katriina Peltonen, Maritta Visuri
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§ 94
Tiedonhallintajärjestelmäpalvelun hankinta hoitotarvikejakelun ja apuvälineiden sekä 
palvelusetelien hallintaan

SATAHADno-2025-2125

Valmistelija / lisätiedot:

Jani Lavonen, jani.lavonen@sata.fi
Leena Ollonqvist, leena.ollonqvist@sata.fi

Satakunnan hyvinvointialueella on käytössä hoitotarvike- ja apuvälineiden jakelun 
apuna ja toimintaa ohjaamassa Effector-tiedonhallintajärjestelmä. Järjestelmässä 
hallitaan myös osaa palveluseteleistä. Järjestelmä on ollut käytössä osalla 
kuntatoimijoita, kuntayhtymiä ja sairaanhoitopiirillä ennen hyvinvointialueelle 
siirtymää. Siirtymän seurauksena palvelun yhdenmukaistamiseksi ja laajentamisen 
mahdollistamiseksi koko hyvinvointialueen käyttöön järjestelmäpalvelu kilpailutettiin 
hyvinvointialueen in-house yhtiö 2M-IT:n toimesta. Kilpailutuksessa 
järjestelmäpalveluksi valikoitui Effector-tiedonhallintajärjestelmä.

ICT- ja digijohtaja ja IT-päällikkö esittävät apuvälineiden hallinnan, hoitotarvikejakelun 
sekä palvelusetelien sujuvan hallinnan turvaamiseksi yhtenäisen Effector-
tiedonhallintajärjestelmäpalvelun hankintaa 2M-IT:ltä.

Palvelun hankinta on in-house-hankinta, ja sen jatkuvan palvelun kustannukset (alv 0 
%) ovat 368 784 €/vuosi ja neljälle vuodelle laskettuna 1 475 136 €.

Edellä kuvattu järjestelmäpalvelu korvaa nykyisin käytössä olevan järjestelmäpalvelun 
kokonaisuudessaan ja laajennuksesta johtuvien uusien kustannusten osuus on 81 652 
€/vuosi ja neljälle vuodelle laskettuna 326 608 €.

Uudet kustannukset ovat seurausta esim. palvelusetelien hintamuutoksesta 
volyymipohjaisesta hinnoittelusta kiinteään veloitukseen sekä yleisestä 
hintakehityksestä. 2M-IT:n oman työn osuuden hinnoittelu ei hankinnan myötä muutu.

Hankinta rahoitetaan ICT-palveluiden käyttötaloudesta.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

hankkia Satakunnan hyvinvointialueelle yhtenäisen tiedonhallintajärjestelmän 
esityksen mukaisesti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Tero Mäkiranta, Kari-Matti Haapala, Jani Lavonen, Leena Ollonqvist, Katri Tunttunen, 
Bia Kaski, 2M-IT
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§ 95
Satakunnan hyvinvointialueen ja 2M-IT:n puitesopimuksen hyväksyminen

SATAHADno-2025-2349

Valmistelija / lisätiedot:

Jani Lavonen, jani.lavonen@sata.fi

Liitteet
1 2M-IT Puitesopimus tiivistelmä 06022025

2M-IT puitesopimuksen saattaminen voimaan. Edellinen puitesopimus oli tehty VATE-
aikana ja oli voimassa 2023 loppuun saakka. Tämä puitesopimus korvaa edelliset ja on 
voimassa toistaiseksi. Puitesopimuksessa on täsmennetty edelliseen versioon 
verrattuna raportointia ja tietosuojaa ja -turvaa koskevia asioita. 2M-IT:n hallitus on 
hyväksynyt osaltaan puitesopimuksen.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

hyväksyä Satakunnan hyvinvointialueen ja 2M-IT:n välisen puitesopimuksen. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
2M-IT, Jani Lavonen
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§ 96
Hyvinvointialuejohtajan päätöspöytäkirjat

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Ei uusia päätöksiä.

Päätös
Ei uusia päätöksiä.
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§ 97
Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Ei muita asioita.

Päätös
Ei muita asioita.
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§ 98
Tiedoksi merkittävät asiat

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Ei tiedoksi merkittäviä asioita.

Päätös
Ei tiedoksi merkittäviä asioita.
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Muutoksenhakukielto
§86, §87, §88, §96, §97, §98

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 §:n nojalla oikaisuvaatimusta 
eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§89, §90, §91, §92, §93, §94, §95

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä aluehallitukselle kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös kohdistuu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä Satakunnan hyvinvointialueen jäsen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava aluehallitukselle osoitettuna hyvinvointialueen 
kirjaamoon, osoite Sairaalantie 3, 28500 Pori tai sähköisesti kirjaamo@sata.fi, 
neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, mainittua päivää 
lukuun ottamatta.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksesta tulee ilmetä oikaistavaksi vaadittu päätös sekä 
muutosvaatimukset perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava 
tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite.
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